Zatacznik nr 1
do wniosku o przejecie do
Krosnienskiego inkubatora Technologicznego

OSWIADCZENIE O SPELNIENIU KRYTERIOW PODMIOTOWYCH PRZEZ
MIKRO, MALEGO LUB SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCE

W zwigzku z ubieganiem sie przez przedsiebiorstwo:

o przyjecie do Krosnienskiego Inkubatora Technologicznego o$swiadczam, ze na dzieh ztozenia wniosku
przedsiebiorstwo spetnia wszystkie kryteria', pozwalajgce zaliczy¢ go do kategorii:

MIKROPRZEDSIEBIORCY
MALEGO PRZEDSIEBIORCY
SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY

1. Kryterium liczby zatrudnionych, rocznego obrotu oraz bilansu (nalezy wpisa¢ dane
liczbowe za 2018 i 2019 roku).

Liczba zatrudnionych? 2l Al
Roczny obrét 2018 2019
(w tys. euro)®
Catkowity bilans roczny 2018 2019
(w tys. euro)*

Uwaga! Informacje zawarte w powyzszej tabeli nie powinny odzwierciedla¢ stanu na dzien sktadania wniosku,
lecz muszg odnosié sie do okresu badanego przez przedsiebiorce zgodnie
z definicja MSP.

Przedsiebiorstwo moze zostaé¢ zaliczone do odpowiedniej kategorii, jezeli spetnia kryterium dot. zatrudnienia
i jednoczesnie spetnia co najmniej jedno z dwdch pozostatych kryteriéw. Przedsiebiorstwo nie musi spetnia¢ obydwu
warunkéw finansowych i moze przekroczyé jeden z nich, nie tracgc swojego statusu.

2. Kryterium niezaleznosci

2.1. | Przedsiebiorstwo nie posiada udziatéw
(kapitatu/gtoséw) w innych przedsiebiorstwach, a | TAK NIE
inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim udziatéw
2.2. | Przedsiebiorstwo posiada ponizej 25 % kapitatu lub
glosow (w zaleznosci, ktéra z tych wielkosci jest | TAK NIE
wicksza) w jednym lub kilku innych
przedsiebiorstwach, al/lub inne przedsiebiorstwa
posiadaja ponizej 25 % kapitatu lub glosow w tym
przedsiebiorstwie

1 Za MSP w ramach RPO WP uznaje sie przedsiebiorce (przedsigbiorstwo) wykonujgcego we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, spetniajacego przestanki okreslone w Zatgczniku | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (L 187/1 z 26.06.2014 r.) oraz w Zaleceniu Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003 r. dotyczacym definicji
przedsigbiorstw mikro, matych i srednich.

2 Liczba os6b zatrudnionych odpowiada liczbie ,rocznych jednostek roboczych”, to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w
obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego roku referencyjnego. Praca osob, ktére nie przepracowaty petnego roku,
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin oraz pracownikow sezonowych traktowana jest jako czesci utamkowe jednostki.

3 wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na ztote wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez NBP w ostatnim dniu roku obrotowego

* wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na ztote wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez NBP w ostatnim dniu roku obrotowego



2.3. | Czy nastepujace podmioty: | TAK | | NIE |

— publiczne korporacje inwestycyjne, firmy venture capital, osoby indywidualne lub grupy
0sob indywidualnych prowadzgcych regularng dziatalnos¢ w zakresie inwestycji venture
capital, ktoérzy inwestujg kapitat udziatowy w firmy nie notowane na gietdzie (,anioty
biznesu”) pod warunkiem, ze tgczna wysokos¢ inwestycji tych inwestoréw w to samo
przedsiebiorstwo wynosi mniej niz 1 250 000 EUR,

— uniwersytety lub niedochodowe osrodki badawcze,
— inwestorzy instytucjonalni fgcznie z regionalnymi funduszami rozwoju,

— samorzady lokalne z rocznym budzetem nie przekraczajgcym 10 milionéw EUR
oraz liczbg mieszkancow ponizej 5 000,

posiadaja wiecej niz 25 % lecz nie wiecej niz 50 % udzialdbw w przedsie-

biorstwie i podmioty te nie sg ze sobg zwigzane

2.4. | Udzial podmiotow publicznych

Czy 25 % Ilub wiecej kapitatlu Ilub glosow
przedsiebiorstwa jest kontrolowane bezposrednio | TAK NIE
lub posrednio, tagcznie lub indywidualnie, przez jeden
lub kilka podmiotéw publicznych (nie dotyczy
podmiotéw wymienionych w podkryterium 2.3.).

UWAGA!
1. Uwaga! W przypadku zaznaczenia odp. ,TAK” w podkryterium 2.1. — przedsigbiorstwo jest
niezalezne od innych przedsiebiorstw i nie ma koniecznosci przeprowadzenia analizy
w punktach 2.5. i 2.6.

2. W przypadku zaznaczania odpowiedzi ,TAK” w podkryterium 2.4. przedsigbiorstwo
nie moze by¢ uznane za MSP




Punkty 2.5. i 2.6. nalezy wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” w podkryterium 2.1.
2.5. | Przedsiebiorstwa partnerskie

Czy przedsiebiorstwo posiada 25 - 50 % kapitatu lub
glosow w jednym lub kilku innych | TAK NIE
przedsiebiorstwach (za wyjatkiem podmiotow
wymienionych w kryterium 2.3.), al/lub inne
przedsiebiorstwa posiadajg 25-50 % kapitatu lub
gloséw w tym przedsiebiorstwie.

W przypadku stwierdzenia, iz analizowane przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem
partnerskim, w celu zweryfikowania progéw okreslonych w Kryterium 1, do wtasnych
danych dot. zatrudnienia, obrotéw i bilansu nalezy dodaé¢ dane wszystkich
przedsiebiorstw partnerskich w procencie odpowiadajgcym rzeczywistemu udziatowi.
Dla utatwienia,
w obliczeniach uwzgledni¢ nalezy wytgcznie dane przedsigbiorstwa partnerskiego
znajdujgcego sie bezposrednio na poziomie w stosunku do analizowanego
przedsiebiorstwa.

2.6. | Przedsiebiorstwa zwigzane

Czy przedsiebiorstwo posiada ponad 50 % gtosow
udziatowcoéw lub wspolnikéow w innym | TAK NIE
przedsiebiorstwie, al/lub inne przedsiebiorstwo
posiada ponad 50 % gloséw w analizowanym
przedsiebiorstwie.

W przypadku stwierdzenia, iz analizowane przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem
zwigzanym, w celu zweryfikowania progéw okreslonych w Kryterium 1, do wtasnych
danych dot. zatrudnienia, obrotéw i bilansu nalezy doda¢ w 100 % dane wszystkich
przedsiebiorstw zwigzanych.

UWAGA!

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” w podkryterium 2.5. Wnioskodawca ma
obowiagzek przediozy¢ dokumenty firm powigzanych, umozliwiajace dokonanie
weryfikacji_statusu MSP (KRS, Rachunek zyskéw i strat, Bilans, Os$wiadczenie
o stanie zatrudnienia za okres 2018 i 2019 roku),

4. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” w podkryterium 2.6. Wnioskodawca ma
obowigzek przediozy¢ dokumenty firm powigzanych, umozliwiajace dokonanie
weryfikacji statusu MSP (KRS, Rachunek zyskéw i strat, Bilans, Os$wiadczenie o
stanie zatrudnienia za okres 2018 i 2019 roku),

Ja, nizej podpisany, jestem swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 271 kodeksu karnego,
dotyczacego poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikdw i ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionéw EUR.

mate przedsiebiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
10 milionéw EUR.

Ssrednie przedsiebiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.



